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Nos Objectifs

<>

Engager une réadaptation sociale,

une autonomisation indispensable & la reprise d'une activité.

<>

Retrouver ou constituer des habitudes
et des acquis professionnels :

- Habileté, consolidation ou aquisition
de savoir-faire et de techniques.
- Endurance, autonomie.
- Capacité & intégrer les informations, & anticiper.

<>

Aptitudes & communiquer, travailler en groupe,

supporter les contraintes du milieu ordinaire de travail.

<>

Construire un projet professionnel qui tienne compte
de |a réalité et en devenir [acteur,
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Le Centre de Réeducation
Professionnelle propose des stages de
réentrainement au travail, d’'une durée
maximum de 160 jours effectifs soit
environ 8 mois.

Avec une capacité d’accueil de

20 stagiaires, le centre fonctionne en
externat, du lundi au vendredi,

de 8h30 a 16h. Plusieurs entrées sont
échelonnées tout au long de I'année.
Le séjour alterne 4 séquences de 5
semaines d’activités au centre suivies
de 2 semaines de stage en entreprise.

Implanté dans les quartiers nord, au
coeur de la vie portuaire et industrielle
de la cité, le Centre de Réeducation
Professionnelle de la Calade s’inspire
des activités et de l'organisation du
travail en milieu ordinaire.

ement géndral | sport |
(s plastiques.

Notre approche pédagogique vise
le rassemblement et I'organisation
logique des idées. Elle s'appuie sur
la réalisation de chantiers ou de
productions d’atelier.

Tout au long du stage, les stagiaires
vont travailler sur des postes et des
domaines professionnels multiples et
variés, en petit groupe encadrés par un
éducateur technique.

Les situations concrétes permettent
aux stagiaires de se représenter
chaque étape du travail et d’aborder
les apprentissages techniques dans la
chronologie de la réalisation du projet.

Stages en entreprises

Les stagiaires effectuent des séjours
en entreprises, indépendamment
des ateliers du Centre de La Calade,
dans les domaines d’activité qui

les intéressent.

Ces immersions, approches concretes
du monde du travail, constituent

un support a la construction, le
réajustement et la validation d’'un
projet professionnel.

| équipe pluri-disciplinaire

L’ équipe évalue les compétences,
I'implication, 'adaptation du stagiaire.
Elle met en place un environnement
ou le stagiaire peut se rassurer, étre
valorisé tout en trouvant un cadre lui
permettant de se confronter a la
réalité. Chacun est accompagné
dans une progression individuelle

et personnalisée.

Une orientation élaborée entre le
stagiaire et I'équipe est proposée en fin
de stage a la Maison Départementale
des Personnes Handicapées.

* Mise en situation de travail

* Accompagnement dans une

progression individuelle
et personnalisée

* Evaluation des compétences
e Soutien socio-éducatif
e Liens avec les partenaires du

secteur médical, médico-social
et les partenaires de I'insertion
(employeurs, centres de
formations, ESAT, Cap Emploi)
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